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| - SALARIOS

CLAUSULA UMD - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2008, as Empresas de
Seguros Privados e de Capitalizacao, estabelecidas nos
lugares inorganizados em Sindicatos, concederao aos
empregados, integrantes da categoria profissional dos
securitarios, um reajuste salarial de 5,5% (cinco e meio
por cento), incidente sobre o salario vigente em janeiro
de 2007, este decorrente da aplicacdo da Convencao
Coletiva vigente naquele ano e legislacao salarial
subsequente.
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Paragrafo Primeiro - Pela aplicacdo do percentual de
recomposicao salarial de 9,5%
(cinco e meio por cento) previsto no "caput”, as
empresas tém como cumpridas as exigéncias previstas
na legislacao vigente.

Paragrafo Segundo - Na aplicagao do percentual
previsto no "caput" serao compensados todos 0s
reajustes, aumentos, abonos e antecipacoes,
compulsérios e espontaneos, concedidos no periodo de
janeiro a dezembro/2007, exceto os aumentos ou
reajustes decorrentes de promocao, término de
aprendizagem ou experiéncia, equiparacao salarial,
recomposicao ou alteracao de salario resultante de
majoracao da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - As empresas que no periodo de
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janeiro a dezembro de 2007 concederam antecipacdes
superiores a 9,5% (cinco e meio por
cento), poderao compensar o percentual excedente por
ocasiao de recomendacdes ou convencoes futuras.

Paragrafo Quarto - Para os empregados admitidos apos
01.01.2007, o reajustamento previsto no "caput” sera
proporcional ao numero de meses de trabalho,
considerado como més a fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Quinto - As empresas que operacionalmente
mantiveram o valor do anuénio graficamente destacado,
embora descontinuado pela Clausula 32 da Convencao
Coletiva de Trabalho de 1999 que ora se ratifica, ficam
da mesma forma obrigadas a reajustar tal valor pelo
mesmo percentual de 5,5% (cinco e
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meio por cento) previsto no “caput”.

CLAUSULA DOIS - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos
securitarios podera receber salario inferior a R$ 812,35
(oitocentos e doze reais e trinta e cinco centavos), com
excecgao do pessoal de portaria, limpeza, vigias,
continuos e assemelhados, que tera salario de R$

585,52 (quinhentos e
oitenta e cinco

reais e cinquenta e dois centavos).
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CLAUSULA TRES- 132 SALARIO/ANTECIPACAO

Aos admitidos até 31 de Dezembro de 2007, as
Empresas pagarao 50% (cinglienta por cento) da remun
eracao do empregado como adiantamento por conta do
13° salario, por ocasiao do gozo de férias. Aqueles que
nao gozarem férias até 31 de maio de 2008, receberao,
até aquela data o adiantamento aqui previsto.

Paragrafo Unico — No caso de fracionamento de férias,
o adiantamento previsto no “caput” sera pago
integralmente no gozo do primeiro periodo de férias.
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CLAUSULA QUATRO - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para funcao de outro, dispensado
sem justa causa, aquele sera garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcao, sem
considerar vantagens pessoalis.

CLAUSULA CINCO - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Enquanto perdurar a substituicao que nao tenha carater
meramente eventual, sera assegurado ao substituto o
salario do substituido excluidas as vantagens de carater
pessoal, paga a diferenca a titulo de gratificacao.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o "caput"”
nao se integrara, em nenhuma hipodtese, ao salario do
substituto.

CLAUSULA SEIS - REMUNERACAO MISTA
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Para os empregados que recebam salario misto, parte fi
xa e parte variavel, o aumento de 5,5% (cinco e meio por
cento) incidira apenas sobre a parte fixa vigente em
janeiro/2007, compensando-se todos 0s reajustes,
aumentos, abonos e antecipacoes, compulsorios e
espontaneos, concedidos no periodo de janeiro a
dezembro de 2007.

Paragrafo Unico - O somatério da parte fixa e da parte
variavel nao podera ser inferior ao salario normativo.

CLAUSULA SETE - JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL
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As Empresas integrantes da categoria econdémica
representadas pelo Sindicato patronal terdo sua jornad
a de trabalho, semanalmente, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro - O limite semanal de jornada a que
se refere o0 "caput" nao se aplica aos setores especificos
daquelas Empresas que, em funcao da natureza de suas
operacoes, adotam regime de turnos e/ou plantdes
operacionais.

Paragrafo Segundo - Nos casos de regime de turnos
e/ou plantdes operacionais, previstos no paragrafo
primeiro desta clausula, nao se aplicara a penalidade
prevista no paragrafo primeiro da clausula vinte e trés.
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CLAUSULA OITO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador devera tornar disponivel ao empregado
comprovante de pagamento de salarios, com
discriminacao das importancias pagas e dos descontos
efetuados. De tais comprovantes devera constar a
identificagcao da empresa e do empregado.

Paragrafo Unico - Do referido comprovante devera
constar também a importancia relativa ao depdsito do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, devido a
Conta Vinculada do empregado optante, conforme
estabelecido na primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036
de 11.05.90 e regulamentado pelo
artigo 33 do Decreto n°® 99.684 de 08.11.90.
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CLAUSULA NOVE - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convencao nao se aplica aos empregados
que percebam remuneracao especial fixada por
Instrumento escrito.

CLAUSULA DEZ - HORAS EXTRAS
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As Horas Extraordinarias, isto €, aquelas excedentes da
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias se e
quando trabalhadas, serao remuneradas com o
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) até duas horas
e de 60% (sessenta por cento) pelas excedentes em
relagcao ao valor pago pela hora normal.

Paragrafo Unico - Fica facultado a cada empresa adotar
sistema alternativo de compensacao de horas extras,
com acréscimo da lei

, mediante acordo coletivo firmado com o Sindicato dos
Securitarios, de cada regiao, nos termos da legislacao
vigente.

Il - AUXILIOS/BENEFICIOS
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CLAUSULA ONZE - VALE REFEICAO/VALE
ALIMENTACAO/AUXILIO CESTA

As empresas que nao fornecerem alimentacao
propria aos seus empregados integrantes da
categoria dos securitarios, obrigam-se a
conceder-lhes, alternativa e ndo cumulativamente,
vale refeicdo ou vale alimentacao, no valor de R$ 1
4,63 (catorze reais e sessenta e trés centavos) por
dia trabalhado, sempre a razao de 22 (vinte e dois)
vales por més, com a participacao dos empregados
no seu custeio de até 4%, conforme determinacao
legal, podendo ser diretamente proporcional aos
seus ganhos e observadas as localidades onde
existirem esses servicos de alimentacao. As
empresas que concederem vale refeicao ou vale
alimentacao com valor facial superior a

14,63 (catorze reais e sessenta e trés centavos),
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poderao efetuar descontos superiores a 4%,
garantindo, no entanto, aos empregados, o valor
liqguido minimo de R$

14,04 (catorze reais e quatro centavos) por vale. O
beneficio aqui previsto podera ser concedido por
meio de cartao magnético.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no
"caput" sera pago, excepcionalmente e nas
mesmas condicdes, também nos dias em que 0
empregado estiver em gozo de férias ou de auxilio
doenca/acidente do trabalho até 15 dias.
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Paragrafo Segundo - As empresas concederao
aos seus empregados Auxilio Cesta Alimentacao
no valor total de R$ 251,09 (duzentos e cinglienta e
um reais € nove centavos) por més, em cinco ou
até dez "tickets" de valores faciais de, no minimo,
R$ 25,11(vinte e cinco reais e onze centavos), e, no
maximo, de R$ 50,22
(cingUenta reais e vinte e dois centavos) cada um,
entregues na mesma ocasiao que os vales
previstos no "caput”, sem 6nus para o empregado.
Ao inveés de usar o sistema de “tickets”, as
empresas poderao conceder o Auxilio Cesta
Alimentacdo no valor total de R$ 251,09 (duzentos
e cinglenta e um reais e nove centavos) por mes,
pelo sistema de cartao magnetico. O auxilio
previsto neste paragrafo sera concedido,
excepcionalmente, também no periodo em que a
empregada estiver em gozo de licenga
maternidade, ou, até no maximo 60 (sessenta) dias,
para os casos de auxilio doenca/acidente do
trabalho.

16/102



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008

Escrito por Administrator
Seg, 31 de Marcgo de 2008 01:32 -

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente para esta
Convencao, as empresas concederao aos seus
empregados uma 132 Cesta Alimentacao no valor
de R$ 251,09 até 15-02-2008, utilizando os
mesmos critérios constantes do paragrafo segundo.
Aquelas empresas que ja efetuaram o pagamento
desta 132 cesta ficam desobrigadas ao
cumprimento deste paragrafo.

Paragrafo quarto — O empregado podera optar,
por escrito, e com antecedéncia minima de 30 dias,
por vale refeicao ou vale alimentacao, sendo
possivel mudar a opcao apos o transcurso de 180
dias.
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Paragrafo quinto - As eventuais diferencas que
por forca da presente Convencao ocorram sobre o
valor concedido, de um més para outro, serao
realizadas, até o dia 15 (quinze) do més
subseqglente.

Paragrafo sexto - Ficam desobrigadas da
concessao estipulada no "caput" as empresas que
puserem a disposicao de seus empregados
restaurantes proprios ou de terceiros, onde seja
fornecida refeicao a preco subsidiado.

Paragrafo sétimo - Na hipotese de rescisao
contratual por iniciativa da empresa ou do
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empregado, exceto na demissao por justa causa,
os Vales Refeicao/Alimentacao/Auxilio Cesta,
proporcionalmente aos dias nao trabalhados no
meés, nao poderao ser devolvidos a empresa € nem
descontado qualqguer valor referente aos mesmos,
salvo o previsto no “caput”.

Paragrafo oitavo - Os auxilios previstos nesta
Clausula nao terao natureza remuneratoéria, nos
termos da Lei 6.321/76 e seus Decretos
regulamentadores.

19/102



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008

Escrito por Administrator
Seg, 31 de Marcgo de 2008 01:32 -

CLAUSULA DOZE - AUXILIO CRECHE OU
AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convencao, as
Empresas reembolsarao a seus empregados, que
tenham a guarda dos filhos inclusive adotivos, e
trabalhem na base territorial das entidades sindicais
acordantes, para cada filho, as despesas integrais
realizadas e comprovadas com o seu internamento
até a idade de 6 (seis) meses, e de até R$ 179,35(
cento e setenta e nove reais e trinta e cinco
centavos) mensais com idade acima de 6 (seis) e
até 83 (oitenta e trés) meses em creches, maternal,
pré-escolar ou instituicobes analogas, de sua livre
escolha; ou, ainda, alternativa e nao
cumulativamente, as despesas com baba, estas, no
entanto, limitadas ao maximo em R$ 358,70
(trezentos e cingUenta e oito reais e setenta
centavos) por més, independentemente do numero
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de filhos, com idade até seis meses, e, igualmente,
R$ 179
,39(cento e setenta e nove reais e trinta e cinco
centavos)

para os filhos acima de 6 (seis) e até 83 (oitenta e
trés) meses.

Paragrafo Primeiro - Quando ambos os conjuges
forem empregados da mesma
empresa, o pagamento previsto no "caput" nao sera
cumulativo e somente sera efetuado mediante
entrega do comprovante original, constituindo falta
grave, passivel de demissao por justa causa, a
tentativa ou o recebimento em duplicidade do
beneficio previsto no "caput".
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Paragrafo Segundo - Quando empregados de
empresas diferentes e representadas pelo sindicato
patronal, ambos os cOnjuges poderao habilitar-se
ao reembolso previsto no "caput”, limitado no
entanto, ao valor do auxilio em cada més.

Paragrafo Terceiro - Para o reembolso de
despesas com baba previsto no "caput", faz-se
ainda necessaria a comprovacao do vinculo legal
de emprego entre a baba e o empregado da
empresa, mediante apresentacao da carteira
profissional de trabalho regularizada, bem como do
recibo salarial respectivo.
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Paragrafo Quarto - Os signatarios convencionam
gue a concessao da vantagem contida nesta
clausula atende ao disposto nos paragrafos
primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, da
Portaria n® 1, baixada pelo Diretor Geral do
Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.69), bem
como da Portaria n® 3296 do Ministro do Trabalho
(DOU de 05.09.86).

CLAUSULA TREZE - AUXILIO - FILHOS
EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS
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ldéntico reembolso e procedimentos previstos na
Clausula Auxilio-Creche/Baba, estendem-se aos
empregados que tenham "filhos excepcionais" ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes”, sem limite de idade, desde que tal
condicao seja comprovada por atestado fornecido
pelo INSS ou Instituigcao por ele autorizada, ou
ainda, por médico pertencente a Convénio mantido
pela Empresa.

CLAUSULA QUATORZE - AUXILIO EDUCACAO
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As Empresas pagarao Salario-Educacgao
diretamente aos seus empregados, de qualquer
idade, para indenizar, nos limites dos artigos 2° e
10 do Decreto n® 3.142, de 16.8.99, DOU de
17.8.99, as despesas havidas com a educacao de
12 Grau, suas e de seus filhos em estabelecimentos
pagos, estes ultimos com idade entre 07 e 14 anos,
mediante a comprovacao exigida pelas respectivas
normas reguladoras.

Paragrafo Primeiro - As Empresas e os
empregados observarao todas as condicoes e
procedimentos estabelecidos pelo Decreto 3.142,
de 16.8.99, pela Lei n® 9.424 de 24.12.96 e pela Lei
n® 9.766 de 18.12.98, que dispdoem sobre o
Salario-Educacao.
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Paragrafo Segundo - O Salario-Educacéo nao tem
carater remuneratério na relacido de emprego e nao
se vincula, para nenhum efeito, ao salario ou a
remuneracao percebida pelos empregados na
Empresa (Art. 5° do Decreto n® 3.142, de 16.8.99).

Paragrafo Terceiro - A Empresa que ja concede o
beneficio, quer diretamente, quer através de
entidades de previdéncia privada, na qual seja
patrocinadora, fica desobrigada de sua concessao,
respeitando os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Quarto - A presente clausula abrange
tao somente os dependentes inscritos na empresa
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até 31/12/96, conforme Decreto n? 3.142, de
16.8.99.

CLAUSULA QUINZE - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao o vale-transporte, ou a
seu critério o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto dia
util de cada més, em conformidade com o inciso
XXVI, do artigo 7°, da Constituicao Federal, e,
também, em cumprimento as disposi¢oes da Lei n®
7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacao
dada pela Lei n® 7.619, de 30 de novembro de
1987, e, ainda, em conformidade com a decisao do
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C.TST no Processo TST-AA-366.360/97.4
(AC.SDC), publicada no DJU 07.08.98, secéao 1, p.
314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a
Seguradora, as alteracdes nas condicoes
declaradas inicialmente.

Paragrafo unico — O valor da participacido das
seguradoras nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder
a 6% (seis por cento) do salario basico. Tal
desconto sera aplicado nos dias uteis trabalhados.
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CLAUSULA DEZESSEIS - AUXILIO DOENCA

Os empregados que nao fizerem jus a concessao
do auxilio-doenca, por nao terem completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, receberao da Empresa o valor do
Auxilio-Doenca que seria devido hipoteticamente
pelo INSS, sobre seu salario de contribuicao, pelo
periodo de trinta dias.

CLAUSULA DEZESSETE - COMPLEMENTACAO
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DO AUXILIO-DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO E 132 SALARIO

Na hipotese de concessao de
auxilio-doenca/acidente de trabalho pelo INSS,
devidamente avalizada por médico da Empresa,
fica assegurada ao empregado uma
complementacao do valor do beneficio ate a
remuneragao mensal a que faria jus se estivesse
em atividade.

Paragrafo Primeiro - A concesséao da
complementacao prevista no "caput" desta clausula,
sera devida por um periodo maximo de 06 (seis)
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meses, para cada licenca concedida, desde que a
Causa da Doenca ou do Acidente de Trabalho que
originou a nova licenca seja diferente da(s)
anterior(es).

Paragrafo Segundo - A complementacao sera
também devida com relacao ao 13° salario, quando
do seu pagamento, observado igualmente o
periodo maximo de 06 (seis) meses para cada
licenca concedida.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que néo
fizerem jus a concessao do auxilio-doenca/acidente
de trabalho por serem aposentados com o vinculo
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empregaticio, que por nao terem o direito ao
recebimento, cumulativamente, da aposentadoria e
do auxilio-doenca/acidente de trabalho, receberao a
complementacgao prevista no “caput” no valor
correspondente a 100% da remuneragcao mensal.
Aplica-se a este paragrafo a restricao estabelecida
no paragrafo primeiro e a concessao do paragrafo
2°.

Paragrafo Quarto - As Empresas que ja concedem
0 beneficio aqui previsto, quer diretamente ou
através de Previdéncia Privada, ficam desobrigadas
da sua concessao, respeitando-se 0s critérios mais
vantajosos.
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CLAUSULA DEZOITO - SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas farao, as suas expensas, Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais, a favor de seus
empregados garantindo indenizacoes no valor de
R$ 21.000,00 ( vinte e um mil reais) para o caso
de morte natural; de R$

21.000,00 ( vinte € um mil
reais) para o caso de invalidez permanente e de R$

42.000,00 ( quarenta e dois mil reais) para o caso
de morte por acidente e de um valor
correspondente ao maior salario normativo da
categoria de que trata a Clausula segunda para
cobertura das despesas de funeral, a serem pagas
a quem as efetivamente desembolsar, mediante
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efetiva comprovacao.

Paragrafo Unico - A obrigacio prevista nesta
Clausula nao se aplica as Empresas que tenham
feito seguro nas mesmas ou em condi¢oes
superiores.

CLAUSULA DEZENOVE - ASSISTENCIA MEDICA
E/OU PLANO DE SAUDE
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As empresas assegurarao Assisténcia Médica e/ou
Plano de Saude aos seus empregados, com a
participacao destes no seu custeio, tudo de acordo
com 0s critérios que vierem a ser estabelecidos
pela empresa, sendo facultado ao empregado sua
adesao.

Paragrafo Primeiro - O empregado que, até
31.12.97, nao participava do custeio da Assisténcia
Médica e/ou Plano de Saude, ja existente nas
Empresas, continuara a gozar desta vantagem.

Paragrafo Segundo - O empregado dispensado
sem justa causa tem estendida a vantagem descrita
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no “caput”, contado do primeiro dia seguinte ao do
ultimo dia do efetivo trabalho:

a) com até 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, por mais 30 (trinta) dias;

b) com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa, por mais 60
(sessenta) dias;

c) acima de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa, por mais 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - A contar do vencimento de
cada prazo de extensao estabelecido no paragrafo
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segundo supra, passarao a fluir os prazos previstos
no § 12 do artigo 30 da Lei 9656/98, para a hipotese
de o empregado dispensado optar pela
continuidade da assisténcia médica na forma do
“caput” do art. 30 da referida Lel.

CLAUSULA VINTE - SEGURO DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convencao, as
empresas que mantém com seus empregados
seguro de vida em grupo se obrigam a manter o se
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guro com os empregados que venham a se
aposentar, desde que nao dispensados por justa
causa e que nao tenham sido aposentados por
iInvalidez, passando os aposentados a pagar a
totalidade dos prémios devidos.

Paragrafo Unico - Para fins de quitacdo dos
prémios devidos, as Empresas fornecerao aos
aposentados carnés de pagamento ou

adotarao critérios equivalentes.
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CLAUSULA VINTE E UM - FERIAS
PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de
servico, que rescindir o seu contrato de trabalho,
fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze
avos) para cada més completo de efetivo servico

Paragrafo Primeiro - Para efeito desta Clausula, é

considerado més completo de servico o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho
efetivo.
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Paragrafo Segundo — Fica facultado ao
empregado requerer o fracionamento de suas férias
em dois periodos, desde que acordado com o seu
empregador, e observados os limites e condi¢coes
da legislacao vigente. Fica a critério do empregador
0 pagamento das férias integralmente no primeiro
periodo, ou proporcionalmente a cada um dos dois
periodos 0

CLAUSULA VINTE E DOIS - FORNECIMENTO DE
UNIFORMES
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As Empresas que exigirem o uso de uniformes para
0s seus empregados, ficam responsaveis pelo seu
fornecimento, sem 6nus para 0s mesmos.

CLAUSULA VINTE E TRES - DIA DO
SECURITARIO

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do
mes de Outubro sera reconhecida como "O DIA
DO SECURITARIO"

, 0 qual sera considerado como dia de repouso
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remunerado e computado no tempo de servico para
todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento da
presente Clausula implicara na multa de valor
correspondente a 50% do maior piso salarial e sera
paga em favor do empregado, logo apds a formal e
devida comprovacao.

Paragrafo Segundo - A Empresa devera
comprovar o pagamento da multa perante o
Sindicato dos Empregados.
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Paragrafo Terceiro - Nao se aplica a penalidade
aqui prevista na hipotese estabelecida no paragrafo
primeiro da Clausula Sétima - Jornada de Trabalho
Semanal.

Paragrafo Quarto - Nas hipoteses de regime de
turnos, o “Dia do Securitario” podera ser
compensado numa segunda ou sexta-feira, desde
que, dia util, a critério das partes.

CLAUSULA VINTE E QUATRO -
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PROMOGCOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A concessao de beneficios previdenciarios por
prazo igual ou inferior a 90 (noventa) dias nao
prejudicara o direito a promocao e nao interrompera
a contagem do tempo de servico, para todo e
qualquer efeito.

CLAUSULA VINTE E CINCO - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
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As empresas deverao priorizar a Qualificacao
Profissional dos seus Funcionarios, oferecendo
Cursos de Microinformatica: Processador de Textos
e/ou Planilha Eletrénica, para aqueles com mais de
1 ano de servico, de acordo com seu planejamento,
possibilidades e condicoes.

CLAUSULA VINTE E SEIS — INFORMACOES DE
DADOS FUNCIONAIS

As empresas, a pedido do Sindicato, para fins
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estatisticos, fornecerao listagens de seus
funcionarios, da base territorial do Sindicato
acordante, contendo nome, funcao, data de
admissao e local geografico de trabalho.

Il - ABONOS E FREQUENCIA

CLAUSULA VINTE E SETE - ABONO DE FALTA
DE ESTUDANTE
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Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, dado por escrito, sera abonada, sem
desconto, a auséncia de empregado no dia de
prova escolar obrigatoria por lei, e ainda nos dias
de prova de exame vestibular, quando comprovada
tal finalidade.

CLAUSULA VINTE E OITO - ATESTADOS
MEDICOS

A auséncia do empregado por motivo de doenca,

477102



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008

Escrito por Administrator
Seg, 31 de Marcgo de 2008 01:32 -

atestada pelo medico da entidade sindical ou, em
casos de emergéncia por seu dentista, sera
abonada inclusive para os fins previstos no artigo
131, item |ll, da CLT.

CLAUSULA VINTE E NOVE - AUSENCIAS
LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e
lll do artigo 473 da CLT, por forca da presente
Convencao, ficam ampliadas para 5 (cinco) dias
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Uteis e consecutivos.

Paragrafo Unico - O empregado que comprovar a
adocao legal de filho tera sua auséncia abonada
por até 5 dias uteis e consecutivos.

CLAUSULA TRINTA - SISTEMA ALTERNATIVO
DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
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Consoante a Portaria MT-N® 1.120, de 08.11.95, as
Empresas poderao, a seu critério, utilizar um
sistema alternativo de controle de ponto dos seus
empregados, registrando apenas as ocorréncias
gue ocasionarem alteracao de sua remuneracao,
com a anuéncia do empregado, na forma do § 2° da
supracitada Portaria.

Paragrafo Unico - Por forca da presente
disposicao e consoante a referida Portaria, as
ocorréncias que nao alterarem a remuneracao do
empregado ficam dispensadas de registro.
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IV — ESTABILIDADE

CLAUSULA TRINTA E UM - NASCIMENTO DE
FILHO, ABORTO E ADOCAO, SERVICO MILITAR
- ESTABILIDADE

E vedada, ressalvada a hipétese de justa causa, a
dispensa da empregada gestante até 60 (sessenta)
dias que se seguirem ao periodo da licenca
maternidade, sendo que, no caso de aborto nao
provocado e devidamente comprovado por atestado

51/102



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008

Escrito por Administrator
Seg, 31 de Marcgo de 2008 01:32 -

meédico, a dispensa sera igualmente vedada no
periodo de 60 (sessenta) dias contados da data de
liberacao médica para retorno da empregada ao
trabalho.

Paragrafo Primeiro - A empregada comunicara a
Empresa o seu estado de gestacao, tao logo dele
tenha conhecimento.

Paragrafo Segundo - E vedada, outrossim,
ressalvada a hipdtese de justa causa, a dispensa
do pai empregado até 60 (sessenta) dias contados
do dia do nascimento, com vida, do seu filho.
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Paragrafo Terceiro - Salvo no caso de justa causa,
é vedada a dispensa do Empregado adotante de
crianca com idade de até 2 (dois) anos, no periodo
de 60 (sessenta) dias, e com a
idade de 2 (dois) anos a 8 (oito) anos, no periodo
de 30 (trinta) dias, em ambos os casos contados da
data de assinatura do Termo Legal de Adocao,
desde que prévia e formalmente comunicado a
Empresa.

Paragrafo Quarto — O alistado para o servico
militar tem estabilidade desde o alistamento até 60
(sessenta) dias depois de sua desincorporagao ou
dispensa, salvo a hipdtese de falta grave ou
demissao por justa causa.
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CLAUSULA TRINTA E DOIS - AFASTAMENTO
POR DOENCA

E vedada a dispensa, ressalvada a hipétese de
justa causa ou por mutuo acordo, com assisténcia
do Sindicato da categoria, por 60 (sessenta) dias
apos ter recebido alta médica de quem por doenca
tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual
Ou superior a seis meses continuos.

CLAUSULA TRINTA E TRES - ESTABILIDADE
PROVISORIA - APOSENTADORIA
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Os empregados e as empregadas optantes pelo
FGTS, que hajam completado 5 (cinco) anos de
servico na mesma Empresa, desde que estejam a
doze (12) meses de adquirir o direito a
aposentadoria por tempo de contribuicao/idade,
proporcional ou integral, bem como aqueles e
aquelas que, respectivamente, hajam completado
vinte e oito (28) e vinte e trés (23) anos de servico
na mesma empresa e que estejam a vinte e quatro
(24) meses de adquirir o direito a aposentadoria por
tempo de contribuicao/idade, proporcional ou
integral, nos termos da lei em vigor, nao poderao
ser dispensados, salvo por motivo de acordo
rescisorio, falta grave ou motivo de forgca maior, até
que venham a completar o tempo de contribuicao e
a idade minima indispensaveis a aquisicao do
direito a aposentadoria por tempo de
contribuicao/idade, proporcional ou integral.
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Paragrafo Primeiro - Ap6s completado o direito a
aposentadoria por tempo de contribuicao/idade,
proporcional ou integral, o empregado € a
empregada optantes pelo FGTS poderao ser
dispensados unilateralmente pela Empresa.

Paragrafo Segundo - Atendidas as condi¢cdes do
Paragrafo Primeiro, quando os empregados e
empregadas da Empresa desligarem-se
definitivamente, com afastamento exclusivamente
por motivo de aposentadoria, proporcional ou
integral, sera pago um abono equivalente a sua
ultima remuneracao mensal. As Empresas que ja
concedem beneficio maior ou equivalente ficam
desobrigadas do cumprimento desta vantagem.
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Paragrafo Terceiro — A estabilidade provisoria de
12 (doze) meses que trata o “caput”’, somente sera
adquirida se o empregado beneficiado comunicar a
empresa por escrito, com data e sua assinatura,
mediante protocolo firmado pela empresa, portanto,
sem efeito retroativo, devendo ainda apresentar a
empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis,
a contar da data da entrega, a documentacao
comprobatoria da aquisicao desse beneficio junto a
Previdéncia Social

V - CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO
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CLAUSULA TRINTA E QUATRO - DISPENSA DE
AVISO PREVIO

O empregado demitido ou que vier a pedir
demissao sera dispensado de qualquer énus do
aviso previo , bem como ficara a
Empresa exonerada do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados, no momento em que o
empregado comprovar a obtencao de nova
colocacao.
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CLAUSULA TRINTA E CINCO - DESPESAS
PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesas
efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde
prestam seus servicos.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - INDENIZACAO
ADICIONAL
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O empregado dispensado por iniciativa do
empregador e sem justa causa entre janeiro e junho
de 2008 fara jus a uma indenizacao adicional, sem
natureza salarial, conforme abaixo:

Acima de 10 anos de efetivo servico na mesma
empresa — 0,5 salario

Acima de 20 anos de efetivo servico na mesma
empresa — 1 salario Acima de 30 anos de efetivo
servico na mesma empresa — 1,5 salarios

00000000ooooOo0Paragrafo Unico
- Ficam
dispensadas do cumprimento
desta Clausula as empresas que ja
concedam beneficio equivalente ou
superior ao aqui estabelecido.
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CLAUSULA TRINTA E SETE -
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No caso de fechamento de
estabelecimento (filial, sucursal,
inspetoria), no periodo de vigéncia
desta Convencao Coletiva de
Trabalho, a empresa arcara com
despesas realizadas pelos seus
empregados dispensados sem justa
causa a partir de 01/01/2008, até o
limite de R$ 327,05 (trezentos e vinte
e sete reais e cinco centavos) com
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Cursos de Qualificacao e/ou
Requalificacao Profissional,
ministrados por empresa, entidade de
ensino ou entidade sindical
profissional, respeitados os critérios
mais vantajosos.

Paragrafo Primeiro — O
ex-empregado tera o prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da
dispensa, para requerer da
seguradora a vantagem estabelecida.
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Paragrafo Segundo — A empresa
efetuara o pagamento, diretamente a
empresa, entidade ou prestadora dos
Servigos, apos receber do
ex-empregado, as seguintes
informacoes: identificacao da
entidade promotora do curso,
natureza, duracao, valor e forma de
pagamento do curso.

Paragrafo Terceiro — A empresa
podera optar por fazer o reembolso
ao ex-empregado ou ao seu Sindicato
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da Classe. Em qualquer das
hipdteses o0 ex-empregado devera
comprovar o pagamento a
Seguradora.

CLAUSULA TRINTA E OITOU -
QUALIFICACAO TECNICA DE
DEMITIDOS
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Para todos os
empregados demitidos sem justa
causa que formal e expressamente
manifestarem, dentro de 90 dias da
demissao, o desejo de participar de
curso de qualificacao técnica de que
trata a Resolucao CNSP n® 115/2004,
sera garantida, por uma unica vez, a
sua participacao no curso, de acordo
com 0s critéerios que vierem a ser
oferecidos pela empresa, desde que
o demitido tenha trabalhado na
empresa por mais de 1 (um) ano
ininterruptamente e que se restrinja
somente as areas determinadas pela
referida Resolucao CNSP.
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VI - SAUDE E PROTECAO DO
EMPREGADO

CLAUSULA TRINTA E NOVED -
INFORMACAO SOBRE SAUDE

As empresas, a seu criterio,
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divulgarao na vigéncia desta
Convencao, materiais informativos e
relativos a manutencao e melhoria da
saude de seus empregados.

Vil - LIBERDADE SINDICAL
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CLAUSULA QUARENTAL -
RESCISAO DE CONTRATO DE
DIRIGENTES SINDICAIS

Nas rescisoes contratuais de
dirigentes sindicais que ocorrerem
exclusivamente por motivo de
encerramento de estabelecimento da
Empresa, na base territorial do
Sindicato Profissional, ser-lhe-a
devida, pelo mandato, uma
indenizacao correspondente ao valor
do salario por ele entao percebido,
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multiplicado pelo numero de meses

gue restarem para o término do seu
mandato.

CLAUSULA QUARENTA E UMO -
FREQUENCIA DE DIRIGENTE
SINDICAL
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Durante a vigéncia da presente
Convencao, as Empresas integrantes
da categoria econdmica,
representadas pelo Sindicato
Patronal, concederao frequéncia livre
a seus empregados em exercicio
efetivo nas Diretorias do Sindicato
dos Securitarios, da Federacao dos
Securitarios e da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Credito, até 7 (sete)
membros para o Sindicato e 7 (sete)
para as Federacao e Confederacao,
limitado a um funcionario por
Empresa ou grupo de Empresas e por
Entidade, os quais gozarao dessa
franquia sem prejuizo de salarios e do
cOmputo do tempo de servico, e de
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todos os direitos legais e
convencionais.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS -
ABONO DE PARTICIPACAO
SINDICAL
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As Empresas integrantes da categoria
economica abonarao, durante a
vigéncia da presente Convencgao, até
03 (trés) dias da auséncia ao servico,
de um empregado por empresa, ou
grupo de empresas, que participar de
encontros regionais, estaduais ou
nacionais e congressos promovidos
pelas entidades sindicais
representativas da categoria
profissional.
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CLAUSULA QUARENTA E TRESU -
DIRIGENTE SINDICAL — GARANTIA
DE EMPREGO

0000000000000000OTém a garantia
de emprego os sindicalistas
securitarios eleitos para as Diretorias
do Sindicato Profissional dos
Securitarios, da Federagao Nacional
dos Securitarios

e da

Confederacao Nacional dos
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Trabalhadores nas Empresas

de Crédito (Paragrafo 3° do Art. 543
da CLT e inciso VIl do Art. 8° da
Constituicao Federal).

CLAUSULA QUARENTA E
QUATROL - CONTRIBUICAO A
FENESPIC
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Independentemente de ter ou nao
sucursal, filial ou representacao em
geral, em qualquer lugar do territorio
nacional, onde estiver situada a sua
sede , cada empresa
iIntegrante da categoria representada
pela FENASEG, seja a ela filiada ou
nao, contribuira, de uma so vez, com
a importancia de R$ 1.900,00 (hum
mil e novecentos reais) para a
Federacao Nacional dos Securitarios.

A presente contribuicdo € Unica e
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especifica, nao guardando qualquer
relacao com as contribuicoes que as
empresas recolhem para os
sindicatos previstas nas respectivas
convencgoes coletivas regionais.

O pagamento do valor mencionado
nesta Clausula devera ser feito na
conta 67761-1 - Banco ltau - Agéncia
0204 - Rio de Janeiro/RJ, até o dia
30-01-2008
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CLAUSULA QUARENTAE CINCO -
COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

A partir de janeiro de 2008, as
Empresas representadas pelo
Sindicato Patronal, poderao instituir
Comissoes de Conciliacao Prévia, de
composicao paritaria, com
representantes dos empregados e
dos empregadores, com a atribuicao
de tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho, nos termos da
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Lei n® 9958 de 12/01/2000 e demais
disposicoes a serem firmadas em
Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho especifico.

Paragrafo Unico — As comissdes
referidas no “caput” desta clausula
poderao ser constituidas por
empresa, grupo de empresas, ou ter
carater intersindical.
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CLAUSULA QUARENTA E SEIS -
CONTRIBUICAO SINDICAL

Os empregados portadores
de registro nos respectivos conselhos
de profissionais liberais somente
poderao fazer opcao da contribuicao
sindical anual para aquelas
categorias quando exercerem
efetivamente na empresa
empregadora funcao igual e
compativel com essa qualificacao e
de acordo com o titulo que possuem,
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nos termos do artigo 585 da CLT.

Paragrafo primeiro — Exercendo,
todavia, tais empregados, atividade
diversa daguela que permite sua
formacao, a empresa empregadora

sera obrigada (artigo 582 da CLT), no

més de marco, fazer o desconto da
contribuicao sindical sobre a
remuneragao que percebem os
empregados e recolher a favor do
Sindicato dos Securitarios, que
representa toda a categoria
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preponderante (artigo 585 da CLT).

Vill - OUTROS
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CLAUSULA QUARENTA E SETE -
DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas descontarao da
remuneracao dos empregados
associados as parcelas relativas as
mensalidades sindicais, 0s
financiamentos das despesas de
estada na colonia de férias do
Sindicato e outras despesas
conseqguentes de promocoes do
orgao de classe, desde que 0s
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descontos sejam expressamente
autorizados pelo empregado e que
nao excedam a 40% (quarenta

por cento) da remuneracao mensal,
computados os descontos legais e 0s
previstos no paragrafo unico.

Paragrafo Unico - Desde que
devidamente autorizada pelo
empregado, podera a
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Empresa descontar na folha de
pagamento, de associados ou hao,
as importancias referentes a
pPrémios de seguros, convénios
medicos e prestacao de
emprestimo, e 0 que mais for
acordado.

CLAUSULA QUARENTA E OITO
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- CORRECAO DE CLAUSULAS

Os valores fixados nas clausulas 2,
11,12, 13, 18 e 51 da presente
Convencao serao corrigidos
automaticamente nas mesmas
épocas e bases dos salarios dos
empregados, seja em decorréncia
de imperativo legal ou de
recomendacao coletiva.
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CLAUSULA QUARENTA E NOVE -
COMISSAO TEMATICA

As empresas, a seu
critério, elaborarao estudos
para criacao de Comissao Tematica,
em ambito interno ou na entidade
sindical patronal, visando:
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- a melhoria no sistema de
nomenclaturas dos cargos de seus
empregados e eventual
uniformizacao do cargo de técnico de
Seguros em suas respectivas areas
de atuacao;

- analise do sistema de
distribuicao de PLR — Participacao
nos Lucros ou Resultados;

i “Dia do Securitario;
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- Aprendiz;

- Portaria 412/07 — MTE.

Os estudos de
viabilidade da Comissao aqui prevista
serao compartilhados com os
representantes das entidades
sindicalis profissionais durante o ano
de 2008, em reunioes que serao
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marcadas oportunamente.

CLAUSULA CINQUENTAT -
MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DA CONVENCAO
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Se violada qualquer Clausula desta
Convencao, ficara o infrator
obrigado a multa no valor de R$ 2
4,42 (vinte e

quatro

reais e quarenta e dois centavos) a
favor do empregado, que sera
devida, por acao, quando da
execucao da decisao judicial que
tenha reconhecido a infracao,
gualquer gue seja 0 numero de
empregados participantes.
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Paragrafo Primeiro - A multa aqui
prevista nao se aplica
cumulativamente com a multa
prevista na Clausula vinte e trés -
Dia do Securitario.

Paragrafo Segundo - Fica
esclarecido que os valores pagos a
titulo de multa por descumprimento
de Clausulas da presente
convencgao nao integrarao, para
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nenhum efeito legal, a
remuneracao do empregado.

CLAUSULA CINQUENTA EL
UM - QUADRO DE AVISOS
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J0000000000000000O(ASs
Empresas empregadoras,

a seu criterio exclusivo e desde
que seja julgado de interesse
para todos os empregados

, poderao afixar no seu quadro de
avisos, circulares e boletins
recebidos da Federacao
Profissional (FENESPIC),
devidamente assinados pela
diretoria da mesma para
conhecimento dos seus
Empregados.
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CLAUSULA CINQUENTA E DOIS

- CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

As empresas
descontarao de todo
S 0S
seus empregados lotados, nos
Estados de Tocantins, Rondonia,
Roraima, Amapa e Acre,
beneficiados com esta horma
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coletiva, o percentual de 3% (trés
por cento) sobre o valor da
remuneracao (Salario + Anuénio
descontinuado, conforme Clausula
Terceira da Convencao Coletiva de
Trabalho de 1999) do més de
Janeiro/2008, a titulo de
Contribuicao Assistencial,
iIndependente de quaisquer
aumentos e antecipacoes
concedidos em 2007.
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Paragrado Primeiro — O
pagamento dos valores
mencionados nesta Clausula sera
feito pela Empresa pagadora, na
conta n® 67761-1 — Banco ltau —
Agéncia 0204, Rio de Janeiro — RJ,
até o segundo dia util, apos o
desconto.

Paragrado Segundo — A
Federacao dos Securitarios declara
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que o desconto de que trata sta
Clausula foi decisao do seu
Conselho de representantes, sendo
de inteira responsabilidade da
mesma qualquer pendéncia judicial
OU Nao, suscitada pelo empregado
decorrente desta disposicao.

CLAUSULA CINQUENTAE
TRES - VIGENCIA
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A presente Convencao vigorara
pelo prazo de 1 (um) ano, a
contar de 01 de janeiro de 2008.

Rio de Janeiro, 16 de Janeiro de
2008.
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FEDERACAO NACIONAL DOS
SECURITARIOS

CNPJ 34.084.772/0001-70

Rua do Acre, 47 — 82 andar — RJ
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SERAFIM GIANOCARO

CPF 237.099.608-00

PRESIDENTE
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FEDERACAO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACAO

CNPJ 33.623.893/0001-80

Rua Senador Dantas, 74 — 13°
andar
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JOAO ELISIO FERRAZ DE
CAMPOS

CPF 000.128.079-15

PRESIDENTE




